
Als familiengeführtes Unternehmen mit Sitz in Leinfelden-Echterdingen bei Stuttgart entwickeln wir seit über  
95 Jahren hochwertige Naturkosmetik. Unsere Mission: Pflegeprodukte zu schaffen, die nachhaltig wirken – für 
heute und morgen.

Was uns auszeichnet, ist die Verbindung aus Erfahrung, Innovationsfreude und echter Leidenschaft für natürliche 
Inhaltsstoffe. Mit frischen Ideen und einem starken Teamgeist treiben wir die Entwicklung neuer Produkte konti-
nuierlich voran.

Du willst nicht nur mitarbeiten, sondern mitgestalten? Verantwortungsvolles Handeln ist für dich selbstverständ-
lich? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen.

Werde Teil unseres Teams – gemeinsam machen wir den Unterschied.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir als Elternzeitvertretung in Vollzeit:

	 Mitarbeiter:in (m/w/d)  
	 im Analytischen Labor

Was dich bei uns erwartet:
	 | Ein vielseitiges Aufgabenfeld mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum
	 | Ein kollegiales Team mit flachen Hierarchien und offener Kommunikation
	 | Ein Arbeitsplatz mit Sinn, bei dem du aktiv zur Qualität und Sicherheit unserer Produkte beiträgst
	 | Faire Vergütung und attraktive Benefits nach Chemie-Tarifvertrag.

Das bringst du idealerweise mit:
	 | �Abgeschlossene Berufsausbildung als CTA oder vergleichbar
	 | �Präzises, strukturiertes Arbeiten und ein gutes Auge fürs Detail
	 | �Freude an der Zusammenarbeit in einem kleinen, engagierten Team

Deine Aufgaben:
	 | �Selbstständige Durchführung analytischer und mikrobiologischer Prüfungen von  

Rohstoffen sowie kosmetischen Zwischen- und Endprodukten
	 | �Erstellung von Analysenprotokollen, Prüfberichten und Spezifikationen
	 | �Überwachung der Betriebshygiene im Rahmen unseres Hygiene-Monitoringsystems
	 | �Aktive Mitwirkung bei Qualitätssicherung, Produktentwicklung und Betriebssicherheit

Klingt nach deinem nächsten Schritt?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung und mög-
lichem Eintrittstermin. 

Bitte sende deine Unterlagen per E-Mail an: Steffen Hohaus, Kaufmännischer Leiter (bewerbung@speick.de).  
Der Umwelt zuliebe wollen wir auf postalische Bewerbungen verzichten.


